DEPARTEMENT DU BAS-RHIN

REPUBLIQUE FRANCAISE

Arrondissement de COM M U N E DE KO LBSH EI M

Strasbourg Campagne

Procés-verbal des délibérations du Conseil Municipal
ﬁﬁ (Extrait)
ﬁ Séance du 03 décembre 2015

sous la Présidence de
Monsieur KARCHER Dany, Maire

Date de la convocation:

26/11/2015
Nombre de Consillers élus Etaient présents le Maire : M. KARCHER Dany
15 Les Adjoints et Adjointes :M. DIEMER Philippe et Mme KESSOURI Annie
Nombre de Conseillers en fonction: Les Conseillers Municipaux et Conseilléres Municipales :

15 Mmes BOSAL Christiane, FREYSS Marléne, HEYD Valérie et LAMBERT-NORTH

Fabienne et SIMONIN Valérie
Nombre de Conseillers présents: MM. GARZENNEC Yannick, GRUNELIUS Jean-Marie, RETTIG Patrick, VIERUS Pierre,
FISCHER Claude et TULLI Damien
14

Absents :
Monsieur SCHLUPP Julien (excusé, procuration @ GARZENNEC Yannick)

Nombre de procurations:

OBJET : Schéma départemental de coopération communale

Monsieur le Maire informe le Conseil Municipal que la loi du 07 ao(it 2015 portant Nouvelle Organisation Territoriale
de la République (loi NOTRe) fixe un nouveau seul minimal de population des EPCI a fiscalité propre, en passant de
5000 a 15 000 habitants.

Aussi, avec 6445 habitants, la Communauté de Communes « les Chateaux », ne respecte plus le seuil imposé, et se
trouve dans l'obligation de fusionner avec un autre EPCI.

Au vu des différents choix qui ont été proposé ces derniéres années, le schéma départemental de coopération
intercommunale propose un regroupement de la Communauté de communes « les chateaux » a I'Eurométropole de
Strasbourg (EMS). Cette solution parait la plus cohérente en fonction des documents d’urbanisme (SCOT commun),
mais aussi en termes de bassin de vie.

Ce schéma a été notifié aux communes par courrier en date du 05 octobre 2015. A compter de la notification de ce
courrier, la collectivité dispose de 3 mois (compté en jour francs) pour émettre un avis, a défaut l'avis est réputé
favorable.

Vu la délibération en date du 29 juin 2011 refusant la fusion avec la CC kochersberg et la CC du chateau ;

Vu la délibération en date du 09 novembre 2011 portant sur une réflexion sur un rapprochement avec la
communauté urbaine de Strasbourg ;

Vu la proposition de la CDCI notifiée a la commune le 05 octobre 2015 ;

Entendu I'exposé du Maire,
Aprés en avoir délibéré a 'unanimité :

- Décide d'émettre un avis favorable au projet proposé par la CDCI concernant un regroupement de la CC les
Chateaux a 'EMS ;
- Demande qu’une réunion publique soit organisée au sein de la communauté de communes pour informer les
riverains des conséquences de ce rattachement ;
- Demande que les charges financiéres relatives aux transferts des compétences soient également prises en
considération.
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- Demande que le transfert des compétences dites non transférables a ce jour puisse le devenir par
convention de fagon a ne pas avoir a créer un SIVOM pour ces mémes compétences.

OBJET :

Agenda d'accessibilité programmé : Matrice de programmation des travaux

Monsieur le Maire rappelle que la loi du 11 février 2005 relative a I'égalité des droits et des chances, la participation
et la citoyenneté des personnes handicapées, dite « Loi Handicap » place au cceur de son dispositif, I'accessibilité du
cadre bati et des services a toutes les personnes en situation de handicap.

Cette loi vise désormais sans distinction, tous les types de handicaps : moteurs, sensoriels, intellectuels, cognitifs
mentaux ou psychiques. Le décret n°2009-500 du 30 avril 2009 impose la réalisation d’un diagnostic accessibilité
avant le 1¥ janvier 2011 pour les ERP de 3°™ et 4°™ catégories, et cette mise en conformité devait étre effective
avant le 01/01/2015.

Pour répondre au retard pris par de nombreux maitres d’'ouvrages ou exploitants dans la réalisation des travaux,
le gouvernement a mis en place par voie d'ordonnance, les Agendas d'Accessibilité Programmé. (Ad’AP)

Ce dispositif étant obligatoire, la commune de Kolbsheim a confié la réalisation de ce diagnostic a A2CH.

Par arrété préfectoral en date du 27 octobre 2015, le Préfet du Bas-Rhin nous accorde un avis favorable a la
prorogation du délai de dépot de 'Ad’AP , pour un délai de 3 mois ; soit au 27 janvier 2016.

Pour finaliser cet agenda, il faut joindre une matrice de programmation des travaux a réaliser sur les différents
batiments. Le groupe scolaire et le presbytére disposant d'une attestation d’accessibilité, ces deux batiments ne sont
pas concernés par I'Ad’Ap.

En ce qui concerne les autres batiments, la Commission travaux propose la programmation suivante :

Montant
P imatif . , .
Date de réalisation e No'm Be esbman Commentaires Dérogations
I'établissement des travaux
T.T.C
Rez-de chaussée P
2016 Salle socioculturelle 11 196,00 € + sous sol + g .
i sanitaire
sanitaires
2017 Salle socioculturelle 8 964,00 € Mezz?r!me
+ extérieur
2018 Eglise 7 960,00 €
* sanitaires
2éme période 2 * WC privé "
2019-2021 Mairie 12 228,00 € ascenstm.:r de la
mairie
selon
I'avancement,
2éme période . , le batiment
2019-2021 Ancienne école 57 252,00 € cera
probablement
déclassé)

Le conseil Municipal aprés en avoir délibéré a l'unanimité:
- Décide d'adopter la matrice de programmation proposée
- Autorise le Maire a déposer I'Agenda d'Accessibilité Programmé

- Donne pouvoir au Maire pour signer les différents devis ou

effectuer
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Evaluation du personnel : détermination des critéres d'évaluation de la valeur
professionnelle dans le cadre de I'entretien professionnel

Lors du Conseil du 16 septembre 2015, le Conseil Municipal avait déja delibéré a ce sujet . Or, nous ne disposions
pas encore de l'avis du comité paritaire.

Apres avis favorable du comité paritaire en date du 29 octobre 2015, le Maire demande a lassemblée de reprendre
une décision sur I'évaluation du personnel. Les critéres restent inchanges.

Cette délibération annule et remplace la délibération du 16 septembre 2015.

Le Maire explique & I'assemblée que I'entretien professionnel est rendu obligatoire pour I'appréciation de la valeur
professionnelle des fonctionnaires territoriaux, en lieu et place de la notation qui est abandonnée et caduque dans
toute la Fonction Publique.

Ce dispositif concernera tous les fonctionnaires de la collectivité et s’appliquera obligatoirement pour
I’'évaluation des activités postérieures au 1°" janvier 2015.

Les modalités d’organisation de I'entretien professionnel sont fixées par le décret n°® 2014-1526 du 16
décembre 2014.

Le fonctionnaire est convoqué 8 jours au moins avant la date de I'entretien par le supérieur hiérarchique. Cette
convocation est accompagnée de la fiche de poste de lintéressé et d'un exemplaire de la fiche d'entretien
professionnel servant de base au compte-rendu.

L'entretien professionnel est conduit par le supérieur hiérarchique direct. Il porte principalement sur :

- les résultats professionnels obtenus par le fonctionnaire eu égard aux objectifs qui lui ont été assignés et aux
conditions d'organisation et de fonctionnement du service dont il releve ;

- les objectifs assignés au fonctionnaire pour l'année a venir et les perspectives d'amélioration de ses résultats
professionnels, compte tenu, le cas échéant, des évolutions prévisibles en matiére d'organisation et de
fonctionnement du service ;

- la maniére de servir du fonctionnaire ;

- les acquis de son expérience professionnelle ;

- le cas échéant, ses capacités d'encadrement ;

- les besoins de formation du fonctionnaire eu égard, notamment, aux missions qui lui sont imparties, aux
compétences qu'il doit acquérir et & son projet professionnel ainsi que I'accomplissement de ses formations
obligatoires ;

- les perspectives d'évolution professionnelle en termes de carriere et de mobilité.

L'agent est invité a formuler, au cours de cet entretien, ses observations et propositions sur I'évolution du poste et
le fonctionnement du service.

Les critéres a partir desquels la valeur professionnelle du fonctionnaire est appréciée sont fixés par la
collectivité aprés avis du Comité Technique. Ils sont fonction de la nature des tiches qui lui sont
confiées et de niveau de responsabilité assumé. Ils portent notamment sur :

- les résultats professionnels obtenus par I'agent et la réalisation des objectifs,

- les compétences professionnelles et techniques,

- les qualités relationnelles,

- la capacité d’encadrement ou d’expertise ou, le cas échéant, a exercer des fonctions d'un niveau

supérieur.

Uentretien donne lieu & un compte rendu établi et signé par le supérieur hiérarchique direct. Ce compte rendu
comporte une appréciation générale littérale, sans notation, exprimant la valeur professionnelle du fonctionnaire.

Dans un délai de 15 jours le compte-rendu est notifié au fonctionnaire qui, le cas échéant, le compléte de ses
observations sur la conduite de I'entretien ou les différents sujets sur lesquels il a porté, le signe pour attester qu'il
en a pris connaissance et le renvoie a son supérieur hiérarchique direct. Le compte rendu est ensuite visé par
l'autorité territoriale, versé au dossier du fonctionnaire et communiqué a I'agent. Une copie du compte-rendu est
transmise a la Commission Administrative Paritaire et au Centre de Gestion.

Le cas échéant, le fonctionnaire peut initier une demande de révision du compte rendu auprés de l'autorité
territoriale dans un délai de 15 jours francs suivant la notification du compte rendu au fonctionnaire ; l'autorité
territoriale dispose d’un délai de 15 jours a compter de la demande du fonctionnaire pour lui notifier sa réponse.
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A l'issue de ce recours auprés de l'autorité, et dans un délai d'un mois @ compter de la date de notification de la
réponse a la demande de révision, le fonctionnaire peut solliciter 'avis de la Commission Administrative Paritaire sur
la révision du compte rendu de I'entretien professionnel.

A réception de l'avis de la Commission Administrative Paritaire, l'autorité territoriale communique au fonctionnaire,
qui en accuse réception, le compte rendu définitif de 'entretien professionnel.

Les comptes rendus d'entretiens professionnels font partie des éléments déterminants pour I'appréciation de la
valeur professionnelle du fonctionnaire prise en compte pour l'avancement d'échelon, pour I'établissement des
tableaux d'avancement de grade et pour la promotion interne.

Vu la loi n°83-634 du 13 juillet 1983 modifiée portant droits et obligations des fonctionnaires ;

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la Fonction Publique Territoriale,
notamment son article76 ;

Vu la loi n® 2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de l'action publique territoriale et d'affirmation des
métropoles, notamment son article 69 ;

Vu le décret n°® 2014-1526 du 16 décembre 2014 relatif a I'appréciation de la valeur professionnelle des
fonctionnaires territoriaux

Vu l'avis du Comité Technique Paritaire en date du 29 octobre 2015 saisi pour avis sur les critéres d'évaluation,
Sur le rapport du maire ou du Président,
Aprés en avoir délibéré

Le Conseil Municipal a I'unanimité des membres présents
DECIDE

d'instaurer I'entretien professionnel pour I'évaluation de la valeur professionnelle des fonctionnaires,
en lieu et place de la notation, et de fixer comme suit les critéres a partir desquels la valeur
professionnelle est appréciée :

- les résultats professionnels :
- ils sont appréciés par le biais de I'évaluation du niveau de réalisation des activités du poste, telles
qu'elles figurent dans la fiche de poste de |'agent. La réalisation de chacune d'elles fera I'objet d'une
évaluation sur une échelle de 3 niveaux (inférieur, conforme ou supérieur aux attentes)

- les compétences professionnelles et techniques :

- elles sont appréciées sur la base de I'évaluation du degré de maitrise des compétences du métier,
telles qu'elles figurent dans la fiche de poste de I'agent. Chacune de ces compétences fera I'objet d'une
évaluation sur une échelle de 4 niveaux (connaissances, opérationnel, maitrise, expert).

- les gualités relationnelles :

- investissement dans le travail, initiatives

- niveau relationnel (esprit d'équipe, respect de la hiérarchie, remontées d'alertes, sens du service
public)

- capacité a travailler en équipe

- respect de l'organisation collective du travail

L'évaluation de ces 4 critéres intervient sur une échelle de 3 niveaux (inférieur, conforme ou supérieur aux

attentes).

- les _capacités d'‘encadrement ou d'expertise ou, le cas échéant, & exercer des fonctions d'un niveau
supérieur :
- chacune de ces capacités sera évaluée par oui/non.

OBJET : Compte-rendu des décisions prises dans le cadre des délégations consenties par le
Conseil Municipal au Maire :

A) Droit de préemption urbain

4/11



- DIA n°® 09/2015 déposée le 06/11/2015 par Me. BERNHART, Notaire a Wasselonne dans le cadre de |'échange
d’une parcelle située 17 rue du chateau a KOLBSHEIM - décision de renoncement en date du 06/11/2015.
Référence cadastrale des parcelles : Section 3 n®218/9

Contenance : 02 ca.
Prix de vente : 150 euros
Acquéreur(s) : STUTZER Franck

Motif du renoncement a l'exercice du droit de préemption : I'acquisition de la parcelle n'est  pas justifiée
au regard des projets de la Commune.

- DIA n° 08/2015 déposée le 06/11/2015 par Me. BERNHART, Notaire a Wasselonne dans le cadre de I'échange
de parcelle située 17 rue du chateau a8 KOLBSHEIM — décision de renoncement en date du 06/11/2015.
Référence cadastrale des parcelles : Section 3 n®220/11 et 221/11

Contenance : 03 ca.
Prix de vente : 150 euros
Acquéreur(s) : STUTZER Roger

Motif du renoncement a l'exercice du droit de préemption : 'acquisition de la parcelle n‘est pas justifiée
au regard des projets de la Commune.

- DIA n°® 10/2015 déposée le 06/11/2015 par Me. BERNHART, Notaire a Wasselonne dans le cadre de la vente
d’un immeuble situé 17 rue du chateau a KOLBSHEIM — décision de renoncement en date du 06/11/2015.
Référence cadastrale des parcelles : Section 3 n°55,56,57,58,59,60,76,77,79,80,81

Contenance : 41a 16 ca.
Prix de vente : 360 000- € + 7700 euros de mobilier.
Acquéreur(s) : Mr et Mme Maxime Daniel PY, 2 rue du Lavoir 67980 HANGENBIETEN

Motif du renoncement a I'exercice du droit de préemption : 'acquisition de I'immeuble n‘est pas justifiée
au regard des projets de la Commune.

OBJET: Attribution d'une subvention pour une nouvelle association

Monsieur le Maire présente une demande de subvention d’une association nouvellement crée, au nom de « Breusch
& Kolbs APE » Elle a pour but de mener des actions afin de diminuer le colit des écoles dans les sorties scolaires,
et/ou permettre le financement de matériel.

Cette association demande une subvention & hauteur des frais engagés pour le dépbt des statuts au tribunal et la
parution d'un article au journal officiel. Pour rester cohérent avec I'ensemble des associations de Kolbsheim, le
Maire propose de verser une subvention & hauteur de 100 euros. A savoir que la Mairie de Breuschwickersheim a
également été saisie pour le versement d'une subvention.

La demande étant intervenue aprés le vote du budget 2015, le Conseil Municipal est appelé a prendre une
délibération pour l'attribution de cette subvention.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré décide a I'unanimité :
1. d’accorder une subvention de 100,- € a l'association Breusch & KOLBS APE
2. de charger Monsieur le Maire de notifier la décision au bénéficiaire et de procéder au mandatement

OBJET : Autorisation de signature pour le Maire de la convention de mise a disposition par le
GEM d'un professeur de chant pour l'organisation des NAP (Nouvelles Activités
Périscolaires).

La présente convention a pour objet la mise a disposition d'un professeur pour l'organisation et I'animation de
I'activité NAP « Chorale » organisée par les Communes de Kolbsheim et Breuschwickersheim.

L'activité NAP « Chorale » aura lieu les mardis, hors vacances scolaires, de 15h30 a 16h30 a I'Ecole de
Breuschwickersheim. L'activité est donc organisée a raison de 32 séances du mardi 22 septembre 2015 au mardi 28
juin 2016.

Les temps d'activité péri-éducatifs relevent de la compétence de la collectivité. Ils doivent contribuer a
I'épanouissement des enfants et a leur réussite scolaire et éducative.

La participation des communes s'éléve a 50€/séance, soit 1600€ par an. Cette somme est divisée par les communes
au prorata du nombre d'éléves concernés. Pour Kolbsheim, il s'agit de 40% du montant total, soit 640€.
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Apres en avoir délibéré, le Conseil Municipal donne I'autorisation & Monsieur le Maire de signer la convention de
mise a disposition du professeur de chant avec le GEM pour l'organisation des NAP sur 'année scolaire 2015-2016.

OBJET : Extension des compétences de la CCLC au Plan Local d’Urbanisme (PLU), document
d’urbanisme en tenant lieu et carte communale

Les €lus du conseil municipal de KOLBSHEIM sont appelés & se prononcer sur la proposition de la CCLC d‘étendre
ses compétences au PLU, document d’urbanisme en tenant lieu et de carte communale.

Contexte

Les communes de la CCLC exercent actuellement directement la compétence urbanisme. Les communes de la
CCLC disposent toutes de documents d’urbanisme :
- Achenheim : PLU approuvé le 2 décembre 2013
- Breuschwickersheim : PLU approuvé le 7 avril 2006 et dont la derniére modification a été approuve le 2 avril
2015
- Hangenbieten : POS approuvé le 18 octobre 1979 et dont la derniére modification a été approuvé le ler
septembre 2014
- Kolbsheim : POS approuvé le 26 septembre 1988 et dont la derniére modification a été approuvé le 27

octobre 2010
- Osthoffen : POS approuve le 16 juin 1986 et dont la derniére révision a été approuvé le 14 mai 2001

La loi ALUR du 24 mars 2014 prévoit la caducité des Plan d’Occupation des Sols (POS) au 01 janvier 2016.

Les communes de Hangenbieten, Kolbsheim et Osthoffen sont par conséquent concernées par la caducité des
POS. Les communes d’Achenheim et de Breuschwickersheim disposant de PLU ne sont pas concernées par ce
dispositif.

Les conséquences d’une caducité des POS sont lourdes en termes de droits des sols : retour au Reglement
National d’Urbanisme, conséquences sur la délivrance des autorisations d’urbanismes et le Droit de Préemption
Urbain, etc.

Toutefois, la loi n® 2014-1545 du 20 décembre 2014, relative a la simplification de la vie des entreprises offre de
nouvelles possibilités permettant aux communes d'échapper temporairement a la caducité des POS.

Desormais, les intercommunalités qui s'engagent dans I'élaboration d'un Plan Local d'Urbanisme Intercommunal
des 2015 permettent aux communes de conserver leur document jusgu'a la fin 2019.

Trois conditions cumulatives doivent toutefois étre respectées pour que les POS et les PLU bénéficient d'un report
au ler janvier 2020 des délais et échéances qui leur étaient imposées sous peine de caducité ou d'iliégalité :

o [lengagement de la procédure d'élaboration du PLUi doit intervenir avant le 31 décembre 2015, La
délibération de prescription suppose toutefois au préalable que les communes membres de I'EPCI Jui aient
transféré la compétence PLU ;

o Je debat sur le Projet d’Aménagement et de Développement Durable (PADD) devra avoir eu fieu au sein de
l'organe delibérant de I'EPCT au plus tard le 26 mars 2017 ;

e et le PLU; doit étre approuvé avant le 31 décembre 2019

Ainsi, si une de ces conditions n'était pas respectée, les délais et échéances de la loi initiale redeviendraient
applicables, entrainant la caducité ou l'illégalité du document en vigueur.

Le Plan Local d’Urbanisme intercommunal

Le plan local d'urbanisme (PLU) est un outil essentiel d’aménagement de I'espace et les problématiques sy
rattachant doivent étre, dans un souci de cohérence, réglées a une échelle territoriale ol elles font sens, c'est-a-
dire a I'échelle intercommunale.

En effet, la réalité du fonctionnement et de l'organisation des territoires fait de lintercommunalité I'échelle
pertinente pour coordonner les politiques d’urbanisme, d’habitat et de déplacements. Les enjeux actuels exigent
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d'étre pris en compte sur un territoire large, cohérent et équilibré : pour traiter les questions d‘étalement urbain,
de préservation de la biodiversité, d‘économie des ressources ou de pénurie de logements, le niveau communal
n‘est plus le mieux appropri€. Par ailleurs, I'intercommunalité, par la mutualisation des moyens et des competences
gu’elle permet, exprime et incarne la solidarité entre les territoires.

En s’appuyant sur une réflexion d’ensemble permettant de mettre en perspective les différents enjeux du territoire,
le PLU intercommunal (PLUi) constitue donc un document de planification privilégié pour répondre aux objectifs du
développement durable.

La possibilité de transférer volontairement la compétence en matiére de PLU, documents d'urbanisme
en tenant lieu et de carte communale

La loi ALUR rend obligatoire le transfert de cette compétence aux communautés de communes, dans un délai de
trois ans aprés la publication de la loi, sauf opposition dau moins un quart des communes membres représentant
au moins 20% de la population.

Toutefois, dans les trois ans qui suivent la publication de la loi ALUR, les communes membres d’une communauté
de communes peuvent transférer la compétence en matiére de PLU, de documents d'urbanisme en tenant lieu ou
de carte communale selon les modalités prévues a larticle L. 5211-17 du code général des collectivités
territoriales.

Cet article précise que, dans ce cas, le transfert de la compétence est décidé par délibérations concordantes de
I'organe délibérant de la communauté et des deux tiers des conseils municipaux des communes représentant plus
de la moitié de la population totale, ou de la moitié des conseils municipaux représentant les deux tiers de la
population totale. Cette majorité doit nécessairement comprendre le conseil municipal de la commune dont la
population est la plus nombreuse, lorsque celle-ci est supérieure au quart de la population totale concernée.

Le conseil municipal de chaque commune membre dispose d’un délai de trois mois a compter de la notification au
maire de chaque commune de la délibération de I'organe délibérant de la communauté pour se prononcer sur le
transfert proposé. A défaut de délibération dans ce délai, sa décision est réputée favorable.

Le contenu de la compétence

Le transfert de compétence, prévu par l'article 136 de la loi ALUR, vise la compétence en matiére de PLU, de
document d'urbanisme en tenant lieu et de carte communale.

Les documents d’urbanisme tenant lieu de PLU sont les documents dont les regles s'appliquent en lieu et place du
PLU : il s'agit des plans d'occupation des sols (POS), des PAZ (plan d’aménagement de zone) et des plans de
sauvegarde et de mise en valeur (PSMV).

La possibilité pour la CCLC d’achever les procédures en cours avec l'accord de la commune concernée
A la date du transfert de la compétence, il est possible que des procédures d'élaboration ou d’évolution des PLU,
documents d'urbanisme en tenant lieu et cartes communales, engagées par les communes membres, soient
encore en cours.

La loi prévoit, dans ce cas, que la communauté de communes ou la communauté d'agglomération, une fois
compétente, peut achever, si elle le souhaite, les procédures engagées par les communes membres avant la date
du transfert de compétence. La communauté doit néanmoins obtenir au préalable |'accord de la commune
concernée (cet accord se fait par délibération du conseil municipal).

Ces procédures peuvent étre achevées quel que soit leur état d’avancement.

L'obligation d’élaborer un PLUi couvrant l'intégralité du territoire de la CCLC

Une fois compétente en matiére de PLU, la communauté de communes prescrit une procédure d'élaboration d'un
PLUi couvrant l'intégralité de son territoire lorsqu'elle le décide et, au plus tard, lorsqu'elle souhaite ou doit
apporter & un des PLU existants des modifications qui relévent du champ de la procédure de révision (cela signifie

qu’en pratique il n'y a pas lieu de prescrire formellement une procédure de révision d'un PLU communal).

Les dispositions des PLU, POS ou cartes communales applicables sur le territoire de la communauté restent
applicables jusqu'a I'approbation du PLUI.

La possibilité pour I'Eurométropole de Strasbourg (EMS) d’achever les procédures en cours en cas de
fusion
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Le schéma départemental de coopération intercommunal prévoit le rattachement de la CCLC a I'EMS au ler
janvier 2017.

Dans cette hypothése, les articles L.123-1 et L.123-1-1 du Code de I'Urbanisme prévoit que I'EMS puisse décider
d‘achever la procédure d’élaboration du PLUi de la CCLC.

Si tel n'est pas le cas les communes de la CCLC intégreront le PLU de I'EMS au plus tard lorsque I'EMS devra
apporter a son PLU des modifications qui relévent du champ de la procédure de révision.

Avis de la commune de KOLBSHEIM sur I'extension des compétences de la CCLC :

La communauté de commune Les Chateaux a délibéré en date du 12 novembre 2015 pour étendre ses
compétences au PLU, document d’urbanisme en tenant lieu et carte communale

Conformément a l'article L.5211-17 du Code Général des Collectivités Territoriales, la délibération de la CCLC a été
notifiée au maire de chaque commun membre afin que le conseil municipal puisse se prononcer sur le transfert
proposé. Le conseil municipal dispose d’un délai de 3 mois. A défaut de s’étre prononcé dans ce délais, son avis est
réputé favorable.

En conséquence de ce qui précede, il vous est donc proposé de vous prononcer sur I'évolution des statuts de la
Communauté de communes les chadteaux afin d'intégrer la compétence en matiére de PLU, de document
d'urbanisme en tenant lieu et de carte communale, dans le bloc des compétences intercommunales.

Je vous demande de bien vouloir adopter le projet de délibération suivant :

Le Conseil Municipal

Vu le Code Général des Collectivités Territoriales et notamment [article L. 5211-17,

Vu le Code de I'Urbanisme et notamment les articles L.123-1 et [ 123-1-1,

Vu la loi pour IAccés au Logement et un Urbanisme Rénové (ALUR) du 24 mars 2014,

Vu la loi n° 2014-1545 du 20 décembre 2014, relative a la simplification de la vie des entreprises et portant diverses
dispositions de simplification et de clarification du droit et des procédures administratives,

Vi la délibération du conseil de communauté de communes les Chiteaux en date du 12 novembre 2015 demandant
l'extension de ses compétences au Plan Local dUrbanisme (PLU), document durbanisme en tenant lieu et carte
communale

Apres avoir entendu I'exposé du Maire et en avoir délibéré :
décide

- d'émettre un avis favorable a I'extension des compétences de la Communauté de Communes Les Chateaux
au Plan Local d’'Urbanisme (PLU), document d’urbanisme en tenant lieu et carte communale.

charge
- charge le Maire ou son représentant de I'exécution de la présente délibération.
Objet : ATIP - Approbation des conventions relatives aux missions retenues
Monsieur le Maire expose aux membres du Conseil municipal :

La commune de KOLBSHEIM a adhéré a I’Agence Territoriale d'Ingénierie Publique (ATIP) par délibération du 11 mai
2015

En application de Iarticle 2 des statuts, 'ATIP peut exercer les missions suivantes :

1 - Le conseil en matiére d'aménagement et d'urbanisme,

2 - L'instruction administrative des demandes, déclarations et autorisations d'urbanisme

3 - L'accompagnement technique en aménagement et urbanisme,

4 - La gestion des traitements des personnels et des indemnités des élus ainsi que les cotisations auprés des
organismes sociaux,

5 - La tenue des diverses listes électorales,

6 - L'assistance a I'élaboration de projets de territoire,
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7 — Le conseil juridique complémentaire a ces missions.

Par délibération du 30 novembre 2015, le comité syndical de I'ATIP a adopté les modalités d‘intervention de I'ATIP
relatives & ces missions ainsi que les contributions correspondantes.

e Concernant linstruction administrative des demandes, déclarations et autorisations
d’urbanisme

En application de l'article 2 des statuts, et de Iarticle R 423-15 du Code de I'urbanisme, I'ATIP assure pour les
membres qui le souhaitent I'instruction administrative des demandes, déclarations et autorisations d'urbanisme.

La prise en charge de cette mission est réalisée dans le cadre des modalités prévues par la convention ci-jointe en
annexe.

Dans ce cadre, 'ATIP apporte son concours pour la délivrance des autorisations d'utilisation du sol et des actes
assimilés dans les conditions prévues a la convention a savoir l'instruction réglementaire des demandes, |'examen de
leurs recevabilités et la préparation des décisions.

Le concours apporté par I'ATIP donne lieu a une contribution fixée par habitant et par an dont le montant est
déterminé par délibération du Comité syndical. Le nombre d’habitants pris en considération pour le montant de la

redevance de l'année n est le nombre du dernier recensement connu a la date du ler janvier de I'année n
(recensement population totale).

En cas de service rendu sur une partie de I'année uniquement, le montant de la redevance sera calculé au prorata
de I'année ayant effectivement fait I'objet du service.

Pour 2016 la contribution est fixée a 2€ par habitant et par an.
¢ Concernant la mission relative a la mission relative a la tenue des diverses listes électorales
L'ATIP assure pour les membres la tenue des diverses listes électorales. Cette mission donne lieu a I'établissement

d’'une convention jointe en annexe.

Cette mission donne lieu & une contribution dont le montant a été déterminée par délibération du Comité syndical
de I'ATIP.

Le montant de la contribution 2016 afférente & cette mission est le suivant :

Contribution
complémentaire par
électeur
Tenue de la liste électorale en €

saisie par le membre (via le portail

e-services) / édition comprise 0,38 €
saisie par le membre (via le portail

e-services) / édition NON comprise | 0,34 €

LE CONSEIL MUNICIPAL :
Vu le Code Général des Collectivités Territoriales, notamment les articles L.5721-1 et suivants ;
Vu Varrété préfectoral du 29 juin 2015 portant création du Syndicat mixte a la carte « Agence Territoriale

d'Ingénierie Publique » et I'arrété modificatif du 2 juillet 2015

Vu la délibération du 30 novembre 2015 du comité syndical de I'ATIP adoptant les modalités d'intervention de
I'ATIP relatives aux missions qui lui sont dévolues et aux contributions correspondantes.

Entendu I'exposé de Monsieur le Maire ;
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APRES EN AVOIR DELIBERE, LE CONSEIL MUNICIPAL DECIDE A L'UNANIMITE :
Approuve la convention relative a linstruction administrative des demandes, déclarations et autorisations
d‘urbanisme joint en annexe de la présente délibération.

Prend acte du montant de la contribution 2016 fixée par le comité syndical de I'ATIP afférente a cette mission a
savoir 2€ par habitant et par an.

Approuve la convention correspondant a la mission relative a la tenue des diverses listes électorales jointe en
annexe de la présente délibération.

Prend acte du montant de la contribution 2016 relative a cette mission a savoir :

Contribution
complémentaire par

électeur
Tenue de la liste électorale en €
saisie par le membre (via le portail
e-services) / édition comprise 0,38€

saisie par le membre (via le portail
e-services) / édition NON comprise | 0,34 €

Dit que :
La présente délibération fera 'objet d'un affichage a la mairie durant deux mois.
La présente délibération sera transmise a :

- Monsieur le Préfet du Bas-Rhin
- Monsieur le Président de la communauté de communes des chateaux

Elle sera en outre publiée au recueil des actes administratifs de la commune.

OBJET: DIVERS

- Date du prochain Conseil : 03 février 2015

- Veoeux du Maire 2016 : 10 janvier 2016 a 17h

- Concours Photo : En raison de trop peu de retour, le Conseil Municipal a jugé utile de relancer
le concours en faisant plus de communication sur I'événement. Toutefois, les deux personnes
ayant transmis leur photos seront tout de méme encouragé et remercié.

- Eclairage public: Le Conseil est amené a donné son avis sur une extension du réseau avec
I'ajout d’'un candélabre Am wassertum.
Suite au mail d'un riverain, il est également proposer de reprendre le débat autour de
I'éclairage de nuit, et faire des recherches sur la signification des étoiles aux entrées de village.

- Exonération d'impdt: Suite a la demande d’'un riverain, le Conseil a étudié la possibilité de
voter un abattement pour les personnes invalides. Une simulation va étre demandée aux
services des Impots. Ce point sera repris au prochain Conseil.

- Bureau de vote : Patrick RETTIG est nommé en tant que Secrétaire du bureau de vote.

- Abribus : Une pétition a été déposée a la mairie concernant la demande d’un abribus a I'école.

La proposition faite par I'une des mamans parait étre un bon compromis pour satisfaire tout le
monde. Nous allons faire estimer le projet.
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Pour extrait certifié conforme,
KOLBSHEIM, le 03 décembre 2015

Dany KARCHER
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