DEPARTEMENT DU BAS-RHIN REPUBLIQUE FRANGAISE

Arrondissement de COMMUNE DE KOLBSH EIM

Strasbourg Campagne

Procés-verbal des délibérations du Conseil Municipal

AW (Extrait

ﬁ Séance du 15 mai 2025
Sous la Présidence de
Madame KESSOURI Annie, Maire

Date de la convocation :

06/05/2025 h
Nombre de Conseillers élus : Etaient présents la Maire : Mme KESSOURI Annie
15 Les Adjoints : MM. FISCHER Claude, RETTIG Patrick
Nombre de Conseillers en fonction : Les Conseillers Municipaux et Conseilléres Municipales :
15 Mmes : FREYSS Marléne, HEYD Valérie, KURTZ Sarah, HALTER Michéle, MATTER
Fanny, NOEPPEL Mélanie
Nombre de Conseillers présents : MM. : OBERHAUSER Lionel, BAUR David, SCHLUPP Julien
15
Nombre de procurations : Absents : BACHER Régis, excusé (procuration a KESSOURI Annie)
GRUNELIUS Jean-Marie, excusé (procuration a FISCHER Claude)
DIEMER Thibaut, excusé (procuration a RETTIG Patrick)
3

Secrétaire de séance : SCHAEFFER Joanne, secrétaire générale de mairie .

OBJET : Approbation des nouveaux statuts du SIVU du
gymnase D’ACHENHEIM

Madame la Maire retrace le contexte historique du SIVU d’Achenheim.

Ce syndicat a été créé dans les années 70 et a pour vocation la gestion du gymnase du collége d’Achenheim.

Le SIVU n’est actuellement pas doté de statuts, bien que celui-ci ait une existence effective et légale, comme en attestent
les décrets retrouvés en préfecture.

A ce jour, il apparait donc nécessaire de pourvoir le SIVU de statuts. Une proposition a été rédigée en ce sens par des
avocats, a la rédaction de lagquelle ont également pris part MM. BACHER et RETTIG, délégués du conseil syndical. Un
premier projet avait été présenté en Conseil en date du 27 mars 2024. Toutefois, les interrogations étaient trop nombreuses
et le Conseil avait rejeté I'approbation des nouveaux statuts.

Aprés plusieurs réunions et modifications du projet pour tenir compte des diverses remarques de chaque commune,
Madame la Maire demande a l'assemblée délibérante d’examiner et de se prononcer sur cette nouvelle proposition de
statuts.

Le Conseil Municipal, entendu I'exposé de Madame la Maire,

Apres en avoir délibéré, a I'unanimité,

-  DECIDE d‘approuver les statuts du SIVU comme suit :

ARTICLE 1 — CONSTITUTION

Ii est formé entre les Communes d’ACHENHEIM, de BREUSCHWICKERSHEIM, d'HANDSCHUHEIM,
d'HANGENBIETEN, dTTTENHEIM, de KOLBSHEIM, d’'OBERSCHAEFFOLSHEIM et
d’'OSTHOFFEN, un syndicat intercommunal a vocation unique portant la dénomination suivante :
SYNDICAT INTERCOMMUNAL A VOCATION UNIQUE D’ACHENHEIM (ci-apres le SIVU).

ARTICLE 2 — DUREE



Le SIVU est institué pour une durée indéterminée.

ARTICLE 3 — OBJET

Le SIVU a pour objet la construction et le fonctionnement des équipements sportifs du Collége
d’enseignement secondaire d’ACHENHEIM (gymnase notamment)

ARTICLE 4 — SIEGE

Le siege du SIVU est fixé a la Mairie d’ACHENHEIM sise 7 Rue des Tilleuls & 67204 ACHENHEIM.

ARTICLE 5 — ADMINISTRATION ET FONCTIONNEMENT DU SIVU

Article 5.1 — Composition du Comité syndical

Le SIVU est administré par un Comité syndical constitué par les représentants élus des communes
adhérentes.

Conformément aux dispositiohs de l'article L. 5212-7 du CGCT, chaque commune est

représentée dans le Comité syndical par deux délégués titulaires. Les fonctions de délégué sont

exercées a titre bénévole.

Chaque commune désigne deux délégués suppléants, appelés a siéger au Comité avec
voix délibérative, en cas d'empéchement des délégués titulaires.

Article 5.2 - Fonctionnement du Comité syndical
Le Comité syndical se réunit au moins une fois par semestre. A cette fin, le président cénvoque les
membres du Comité. Ce dernier se réunit au siége du SIVU ou dans un lieu choisi par le Comité dans

I'une des communes membres.

Sur la demande de cinqg membres ou du président, I'organe délibérant peut décider, sans débat, a la
majorité absolue de ses membres présents ou représentés, qu'il se réunit a huis clos.

Le Comité syndical délibére sur toutes les questions qui lui sont soumises et qui intéressent le
fonctionnement du SIVU.

En particulier, le Comité syndical :

- Approuve les programmes de travaux liés au college d‘enseignement secondaire
d’ACHENHEIM et de ses installations sportives annexes, vote les moyens financiers
correspondants et répartit les charges ;

- Vote le budget du SIVU et approuve les comptes ;

- Décide de toute modification éventuelle des statuts.

En application des dispositions de l'article L. 5212-16 du CGCT, tous les délégués
prennent part au vote pour les affaires présentant un intérét commun a toutes les
communes et notamment pour I'élection du président et des membres du bureau, le
vote du budget, I'approbation du compte administratif et les décisions relatives aux
modifications des conditions initiales de composition, de fonctionnement et de durée
du syndicat.

Le SIVU détermine les grands principes régissant la gestion du personnel du syndicat.

Article 5.3 — Bureau du SIVU

Le Comité syndical élit un président et des vice-présidents dans le respect des dispositions de I'article



L. 5211-10 du CGCT.

Article 5.4 — Indemnisation

Le président et le Vice-président sont indemnisés dans les conditions législatives et

réglementaires.

ARTICLE 6 — GESTION DU SIVU ET ENTRETIEN DES INSTALLATIONS SPORTIVES

ANNEXES AU COLLEGE

Article 6.1 — Entretien des locaux

Le SIVU et la Commune d’ACHENHEIM ont passé une convention pour I'entretien du gymnase
(ménage et espaces verts) ainsi que pour la gestion du syndicat.

Aux termes de cette convention, la Commune d’ACHENHEIM assure et prend en charge ces
prestations puis le SIVU rembourse a la commune les frais ainsi exposés par elle.

La base de calcul de ces frais est constituée par les frais réels qui figurent au compte administratif
2021 soit 27.000 € indexés sur I'évolution de la Valeur du point indiciaire de la fonction publique.

La convention passée entre la Commune d’ACHENHEIM et le SIVU peut étre résiliée chaque année
par le syndicat afin d'assurer les prestations en cause en régie.

Article 6.2 - Location des locaux

Le SIVU loue les locaux lui appartenant :

0o
0

Prioritairement, a la Collectivité Européenne d’Alsace pour les besoins du collége ;
Pour les créneaux restants et dans l'ordre :

aux associations dont le siége est fixé a Achenheim ;

aux associations dont le siege est fixé dans 'une des communes membres du SIVU
autre qu'Achenheim ;

Le cas échéant et selon les disponibilités restantes, aux autres personnes de droit
public ou privé selon une grille tarifaire arrétée par le Comité Directeur du Sivu.

Le Comité Directeur du SIVU fixe les tarifs de ces locations (tarifs horaires et tarifs forfaitaires).

Chaque commune pourra subventionner les associations de leur choix (notamment
celles dont le sieges est situé dans la commune) aux titres de ces frais de location.

ARTICLE 7 - CONTRIBUTIONS DES COMMUNES MEMBRES

Article 7.1.

7.1.1.

Contribution des communes membres aux dépenses d’investissement et
de fonctionnement du SIVU

Clé de répartition entre les communes
Le Comité Directeur du SIVU fixe, chaque année par délibération la contribution des

communes membres. Cette contribution est fixée en fonction du nombre d’habitants
des communes, arrété par 'INSEE au 1er janvier de I'année de référence.

La contribution des communes membres aux dépenses d’investissement et de

fonctionnement du SIVU s’établit comme suit :

La Commune d'ACHENHEIM contribue a hauteur de 50 % aux dépenses
d'investissement et de fonctionnement du SIVU dés lors que ses associations
bénéficient du gymnase annexé au collége d’ACHENHEIM en dehors des heures de
fonctionnement du college ;

Les recettes percues par le SIVU au titre de la location du gymnase auxdites associations viendront
diminuer d’autant la quote-part contributive de la Commune d’ACHENHEIM.



Les huit communes membres du SIVU contribuent a hauteur de 50 % aux dépenses
d'investissement et de fonctionnement du syndicat. Leur contribution individuelle est
déterminée au regard de leur nombre d’habitants respectifs tel que fixé par le
dernier recensement de I'INSEE arrété au ler janvier de l'année en cours.

Les recettes pergues par le SIVU au titre de la location du gymnase au collége
d’ACHENHEIM viendront diminuer d‘autant la quote-part contributive de I'ensemble
des communes membres du SIVU, et ce y compris la Commune d’ACHENHEIM.

7.1.2. Comptabilité du SIVU s’agissant des dépenses
d’investissement et de fonctionnement
Le SIVU tiendra une comptabilité annuelle en distinguant les dépenses
d'investissement et de fonctionnement.
En ce qui concerne le fonctionnement et les investissements récurrents (hors
opération de réhabilitation), la comptabilité tiendra compte de la répartition des
charges et produits selon la clé fixée a l'article 7.1.1 des présents statuts.
En ce qui concerne l'investissement exceptionnel lié a la réhabilitation du gymnase
annexé au college d’ACHENHEIM, la comptabilité tiendra compte de la clé de
répartition fixée a l'article 7.2 des présents statuts.

Article 7.2.  Contribution exceptionnelle liée a la réhabilitation du gymnase annexé au

collége d’ACHENHEIM

La dépense d'investissement liée a la réhabilitation du gymnase annexé au collége
d’ACHENHEIM donne lieu a une contribution spécifique, supportée pour 50 % par la
commune d’ACHENHEIM qui bénéficie de cet équipement pour les activités de ses
associations, et pour les 50 % restants par les communes membres au prorata de
leur nombre d’habitants respectifs tel que fixé par le dernier recensement de 'INSEE
au ler janvier de l'année en cours.

Les charges nécessaires a la réhabilitation du gymnase annexé au collége
d’ACHENHEIM sont couvertes par les subventions d’investissement ainsi que par de
I'autofinancement. Le solde fera I'objet d'un emprunt.

S'agissant de sa contribution a hauteur de 50 % de la dépense d'investissement, la
Commune d’ACHENHEIM pourra opter soit pour la contribution a I'emprunt, soit pour
le versement d’une soulte (autofinancement) au SIVU correspondant a sa quote-part
contributive.

Pour la contribution des 50% restants, chacune des communes membres sera tenue
du remboursement de I'emprunt sans possibilité d‘y substituer un remboursement
sous forme de soulte (autofinancement). Cette disposition est rendue nécessaire par
I'évolution, durant la durée de vie de I'emprunt, du nombre d'habitants de chaque
commune.

Le montant de I'emprunt sera déterminé en fonction du plan de financement.

La quote part de chacune des communes (capital et intéréts) sera déterminée et
ajustée, chaque année au prorata de sa population arrétée par I'Insee au ler janvier
de l'année en cours.

ARTICLE 8 — RETRAIT DES COMMUNES MEMBRES DU SYNDICAT

Article 8.1.

Retrait d’'une commune selon la procédure générale prévue par l'article L.

5211-19 du Code général des collectivités territoriales

Les communes membres du SIVU pourront se retirer du syndicat selon la procédure générale de
retrait des communes membres d'un EPCI prévue par l‘article L. 5211-19 du CGCT :



« Une commune peut se retirer de ['établissement public de coopération
intercommunale, sauf s'il s'agit d'une communauté urbaine ou d'une métropole, dans
les conditions prévues a larticle L. 5211-25-1, avec le consentement de l'organe
délibérant de I'établissement. A défaut d'accord entre l'organe délibérant de
I'établissement public de coopération intercommunale et le conseil municipal
concerné sur la répartition des biens ou du produit de leur réalisation et du solde de
I'encours de la dette visés au 2° de l'article L. 5211-25-1, cette répartition est fixée
par arrété du ou des. représentants de I'Etat dans le ou les départements concernés.
Cet arrété est pris dans un délai de six mois suivant la saisine du ou des
représentants de I'Etat dans le ou les départements concernés par l'organe
délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale ou de I'une des
communes concernées.

Le retrait est subordonné a l'accord des conseils municipaux exprimé dans les
conditions de majorité requises pour la création de l'établissement. Le conseil
municipal de chague commune membre dispose d'un délai de trois mois a compter
de la notification de la délibération de l'organe délibérant au maire pour se
prononcer sur le retrait envisagé. A défaut de délibération dans ce délai, sa décision
est réputée défavorable.

Lorsque la commune se retire d'un établissement public de coopération
intercommunale membre d'un syndicat mixte, ce retrait entraine la réduction du
perimetre du syndicat mixte. Les conditions financiéres et patrimoniales du retrait de
la commune sont déterminées par délibérations concordantes du conseil municipal
de la commune et des organes délibérants du syndicat mixte et de I'établissement
public de coopération intercommunale. A défaut d'accord, ces conditions sont
arrétées par le représentant de I'Etat.

La décision de retrait est prise par le ou les représentants de I'Etat dans le ou les
départements concernés.

Lorsque le retrait de la commune est réalisé en cours d'année, I'établissement public
de coopération intercommunale dont elle était membre antérieurement verse a cette
commune l'intégralité des produits de la fiscalité qu'il continue de percevoir dans le
périmétre de cette commune aprés la prise d'effet du retrait de la commune. Ces
produits sont calculés sur la base des délibérations fiscales prises par l'organe
délibérant de I'établissement public de coopération intercommunale applicables
lannée du retrait de la commune, déduction faite, le cas échéant, des montants
versés par |'établissement en application du III de l'article 1609 quinquies C , du V
de l'article 1609 nonies C du code général des impots et de l'article L. 5211- 28-4 du
présent code. Ce reversement constitue une dépense obligatoire pour I'établissement
public de coopération intercommunale ».

Article 8.2. Retrait d'une commune en cas de modification de la carte scolaire

Dans le cas ou une modification de la carte scolaire interviendrait et rendrait la
participation d'une commune au SIVU sans objet, la commune en question pourra
solliciter son retrait du syndicat selon la procédure suivante :

La sortie de la commune concernée pourra se faire en bloc (tous les éléves sortent
du collége la méme année) ou progressivement (par classe d'age chaque année).

En cas de retrait progressif, la quote-part contributive de la commune concernée (50
% du fonctionnement) sera calculée proportionnellement aux classes d'age qui
fréquenteront encore le college : 4/4 pour 4 classes d'age, 3 pour 3 classes d'age,
2/4 pour 2 classes d'age et V4 pour 1 classe d'age.

En cas de retrait en bloc, la quote-part de la commune concernée sera calculée au
prorata temporis de la présence des éléves au sein du collége pour 'année en cours
a raison d'une clé de répartition 2/3 (pour la période janvier-juin année N) et 1/3
(pour la période septembre — décembre de |'année en cours).

Une commune qui se retire du SIVU se trouve, financierement, sans droit ni charge
vis-a-vis du syndicat.



Le capital de I'emprunt restant correspondant a la quote-part de la commune qui se
retire du SIVU du syndicat est réparti entre les autres communes.

ARTICLE 9 — DISSOLUTION DU SYNDICAT
Le SIVU peut étre dissous dans les cas prévus aux articles L. 5212-33 et L. 5212-34 du CGCT :

) Article L. 5212-33 du CGCT :

« Le syndicat est dissous :

a) Soit de plein droit a I'expiration de la durée fixée par la décision institutive ou a
I'achévement de I'opération qu'il avait pour objet de conduire ou lorsqu'il ne compte
plus qu'une seule commune membre ou a la date du transfert a un établissement
public de coopération intercommunale a fiscalité propre ou a un syndicat mixte
relevant des articles

L. 5711-1 ou L. 5721-2 des services en vue desquels il avait été institué. Dans ce dernier cas, les
communes membres du syndicat dissous deviennent de plein droit membres du
syndicat mixte auquel le syndicat de communes a transféré lintégralité de ses
compétences. Le syndicat mixte est substitué au syndicat de communes dissous dans
des conditions identiques a celles prévues, pour la dissolution d'un syndicat mixte,
aux troisieme a dernier alinéas de l'article L. 5711-4 ; ;

b) Soit par le consentement de tous les conseils municipaux intéressés.

Il peut étre dissous :

a) Soit sur la demande motivée de la majorité de ces conseils municipaux par arrété du
ou des représentants de I'Etat dans le ou les départements concernés ;

b) Soit d'office par un décret rendu sur l'avis conforme du Conseil d'Etat.

Une copie de l'arrété ou du décret de dissolution est adressée au conseil départemental pour
information.

L'arrété ou le décret de dissolution détermine, dans le respect des dispositions des articles L. 5211-
25-1 et L. 5211-26 et sous la réserve des droits des tiers, les conditions dans
lesquelles le syndicat est liquidé.

La répartition des personnels concernés entre les communes membres ne peut donner lieu a un
dégagement des cadres. Les personnels concernés sont nommés dans un emploi de
méme niveau et en tenant compte de leurs droits acquis. Les communes attributaires
supportent les charges financiéres correspondante ».

o Article L. 5212-34 du CGCT :

« Le syndicat qui n'exerce aucune activité depuis deux ans au moins peut étre dissous par arrété du
ou des représentants de I'Etat dans le ou les départements concernés aprés avis des
conseils municipaux des communes membres.

Cet avis est réputé favorable s'il n'a pas été rendu a l'issue d'un délai de trois mois suivant la
notification de la proposition de dissolution faite par le ou les représentants de I'Etat
»,

En cas de dissolution du SIVU, il appartiendra au comité syndical du SIVU et aux communes
membres ou, a défaut d'accord, au représentant de F'Etat dans le département, de
procéder a la répartition entre chacune des communes de l'encours de la dette
contractée par le syndicat et des actifs dont il est devenu propriétaire
postérieurement au transfert de compétences.



Cette répartition devra étre fixée dans le but de garantir un partage équilibré entre les communes
membres compte-tenu de I'importance de leur participation dans le SIVU.

ARTICLE 10 : Les présents statuts seront complétés en tant que de besoin par le
réglement intérieur du Comité syndical.

OBJET : Signature d’une convention pour l‘utilisation du SIG de
I'Eurométropole par ses communes membres et services
associés

Par délibération du 18 décembre 2024, le Conseil de 'Eurométropole de Strasbourg a approuvé la Convention
cadre pour ['utilisation du Systeme d'Information Géographique de I'Eurométropole de Strasbourg par ses
communes membres et services associés (convention ci-annexée).

Ainsi, grace a I'adoption de cette convention cadre les communes peuvent, a titre gracieux, bénéficier de l'accés
a de nombreux fonds cartographiques ou photographiques, actualisés régulierement et contribuant aux
référentiels nationaux. Elles peuvent aussi exploiter un socle d‘indicateurs de territoire issu des données socio-
démographiques diffusées par I'INSEE. Les communes peuvent bénéficier en outre de données thématiques
produites et maintenues par les directions et services de I'Eurométropole de Strasbourg dans l'exercice de leurs
missions.

Toutes ces données sont consultables et utilisables pour divers usages au travers des différents outils SIG et
des services proposés par I'Eurométropole de Strasbourg, tels que la réalisation et I'édition de cartes, le
traitement et I'extraction de données du SIG. Enfin, cette convention prévoit la possibilité pour les communes
membres de bénéficier de I'expertise de 'Eurométropole en matiére de géomatique, notamment pour la gestion
de leurs adresses ou l'utilisation de systémes de navigation et de positionnement par satellites.

Le Conseil Municipal :

- considérant l'intérét de cette convention cadre de contribuer a la bonne organisation des
services et au partage d’informations géographiques entre les acteurs du territoire
métropolitain, lesquelles sont un facteur de meilleure compréhension des enjeux
territoriaux, d’aide a la décision et a la gestion technique du territoire

aprés en avoir délibéré

- approuve la convention cadre pour l'utilisation du Systéme d'Information Géographique de
I'Eurométropole de Strasbourg par ses communes membres et services associés, telle que

ci-annexé .
OBJET : Subvention exceptionnelle pour I'école de Kolbsheim

Madame la Maire présente une demande de subvention exceptionnelle de I'école de Kolbsheim pour la
prise en charge d'une sortie scolaire a I'écomusée a Ungersheim le 19 juin 2025 pour les éléves de
maternelle et de primaire.

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré, décide a I'unanimité :

1. D'attribuer une subvention a hauteur de 396,-€ ;
2. De charger Madame la Maire de notifier la décision au bénéficiaire et de procéder au mandatement.

OBJET: DIVERS



- Date du prochain Conseil : 03 juillet 2025 a 15h

- Recrutement : Une apprentie ATSEM a été recruté pour la rentrée 2025 afin de préparer
un CAP petite enfance sur deux ans.

- Participation citoyenne : Le Conseil approuve le concept et souhaite organiser une
réunion publique,

Pour extrait certifié conforme,
KOLBSHEIM, le 15 mai




